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Paedagogisk tilsyn i Viborg Kommune

Formal med gennemfgrelse af tilsyn

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at fgre tilsyn med kommunens daginstitutioner jf. §5 i Dagtilbudsloven.

Tilsynet skal vaere med til at sikre, at alle bgrn oplever en tryg hverdag i dagtilbuddene, hvor de trives, udvikler sig, lzere
og dannes gennem omsorg, leg og paedagogiske aktiviteter.

Rammer for tilsynet

Vi henviser her til vores tilsynsmodel pa www.viborg.dk: Tilsyn i dagtilbud - Viborg Kommune

Det paedagogiske tilsyn udfgres af Tilsynsenheden i Viborg Kommune.

Det konkrete tilsyn

v' Anmeldt tilsyn

Tilsynsfgrende konsulent: xxx

Deltagere i tilsynsmgdet: Foraeldrebestyrelsesreprasentant, personalerepraesentanter, leder og tilsynsfgrende
konsulent.

Proces

e Kontrakteringsmgde den 22. februar 2024.

e  Observationer i vuggestuen udfgrt den 3. maj 2024 kl. 9-12.

e  Observationer i bgrnehaven udfgrt den 1. maj 2024 kl. 9-12.

e Tilsynsmgde den 14. juni 2024.

e Besvarelse af tilsynsspgrgsmal jf. bilag 1: Uge 14 + uge 15 2024 af leder af institutionen.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

I rapporten kan du lzese konklusionerne fra det seneste tilsyn i dagtilbuddet.

Det paedagogiske tilsyn i Viborg Kommune fgres ud fra tilsynsmaterialet KVALid?, der rummer en raekke
kvalitetskriterier, som ifglge forskning om kvalitet i dagtilbud, er vaesentlige, for at skabe gode rammer for bgrns trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Kvalitetskriterierne tager afsaet i Det paedagogiske grundlag i Den styrkede paedagogiske lzereplan jf. lovgivning?.

e Det paedagogiske laeringsmiljg
e Bgrnesyn

1 KVALid - Kvalitet i dagtilbud (ucn.dk)
2 Den styrkede paedagogiske leereplan —rammer og indhold - Forskning og viden - DAGTILBUD | Emu.dk



http://www.viborg.dk/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/
https://www.ucn.dk/efteruddannelse/skraeddersyede-forlob-og-konsulentydelser/ekspertiseomrader/dagtilbud/kvalid-kvalitet-i-dagtilbud
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske?b=t436-t3494-t3493

e Dannelse og bgrneperspektiv
o Bgrnefzllesskaber
e Legogleering

Tilsyn med strukturelle forhold og sikkerhed

Tilsynsenheden fgrer tilsyn med, hvorvidt ledelsen har handlet pa eventuelle henstillinger og anbefalinger jf.

e Seneste brandinspektion
e Seneste legepladsinspektion
e Seneste bygningsgennemgang

Hvornar og af hvem tilsynene er udfgrt, besvares af ledelsen jf. bilag 1.

Udviklingspunkter pa baggrund af kvalitetsvurdering

Kvalitetsvurderingerne er fremkommet pa baggrund af observationer af den padagogiske praksis, faglige dialoger pa
tilsynsmgdet og/eller leders selvevaluering, og giver anledning til nedenstaende anbefalinger til paedagogisk udvikling.

Udviklingspunkterne inddeles i fglgende kvalitetsniveauer:

Fokuspunkter: Der er ofte eller gennemgaende en god paedagogiske kvalitet og fokuspunkter anbefales med henblik pa
vigtigheden af at fastholde nysgerrigheden og opmaerksomheden p3, hvad der — i det paedagogiske personales praksis —
bidrager til den fremragende kvalitet, sa dette fastholdes og/eller overfgres til andre omrader af laeringsmiljget. Der
kan vaere behov for hjalp og inspiration til at arbejde videre med fokus pa udvidelse og berigelse, samt inddragelse af
bgrneperspektivet.

Opfglgningspunkter: Der er ofte eller ggnnemgadende minimal kvalitet pa konkrete punkter. Der er behov for @&ndringer
og forbedringer i laeringsmiljget. Tilsynet fglger op pa punkterne og anbefaler, at der udarbejdes en lokal
udviklingsplan, som fglges op af tilsynet.

Henstillinger: Leeringsmiljget er utilstraekkeligt og mangelfuldt pa konkrete punkter. Der er behov for grundleeggende
@&ndringer og forbedringer i lzeringsmiljget. Tilsynet fglger op med skaerpet opfglgning eller skaerpet tilsyn.

Ved skaerpet opfglgning anbefales, at der udarbejdes en lokal udviklingsplan.

Ved skeaerpet tilsyn udarbejdes en handleplan.

Det paedagogiske laeringsmiljg
Anbefaling

Pa baggrund af observationerne, den faglige dialog og/eller leders selvevaluering, anbefales fglgende indsatser:
Fokuspunkter:
- Ingen

Opfglgningspunkter:

- Vuggestuen — sikre at bgrnene har mulighed for at veere aktive i de fleste processer i forbindelse med maltidet
og sorg for, at alle bgrn inddrages i dialog under maltidet.

- Bgrnehaven —sikre at, der er plads til fleksibilitet omkring maltidet, sa ungdig lang ventetid med kedsomhed
og frustrationer til fglge undgas.

- Bgrnehave og vuggestue — Sikre at der er legetgj nok i legestationerne og sadan, at de er ordnede,
overskuelige og tilgengelige,



Henstillinger:

- Bgrnehaven —Sikre at det padagogiske leeringsmiljg er fleksibelt og tilpasset alle bgrn ogsa bgrn med behov
for ekstra indsats.

Begrundelse for vurdering
Begrundelsen for vurderingen er givet pa tilsynsmgdet. @nskes en uddybning kontaktes leder eller bestyrelsen.

Barnesyn
Anbefaling

Pa baggrund af observationerne, den faglige dialog og/eller leders selvevaluering, anbefales fglgende indsatser:
Fokuspunkter:
- Ingen

Opfglgningspunkter:

- Vuggestuen - Sikre at det padagogiske personale systematisk sgrger for at have kontakt og samspil med alle
bgrn, bade under bgrneinitieret leg, rutiner og vokseninitierede aktiviteter.

Henstillinger:
- Ingen

Begrundelse for vurdering
Begrundelsen for vurderingen er givet pa tilsynsmgdet. @nskes en uddybning kontaktes leder eller bestyrelsen.

Dannelse og bgrneperspektiv, samt bgrnefaellesskaber
Anbefaling

Pa baggrund af observationerne, den faglige dialog og/eller leders selvevaluering, anbefales fglgende indsatser:
Fokuspunkter:
- Ingen

Opfglgningspunkter:

- Vuggestuen - Sikre at der er opmaerksomhed pa det enkelte barn, dets placering i b@rnegruppen og pa hele
gruppen, samt pa at skabes falles opmaerksomhed i vokseninitierede aktiviteter/rutiner og bgrneinitierede
legeaktiviteter.

Henstillinger:

- Bgrnehaven —Sikre at leeringsmiljget er inkluderende, sa alle bgrn deltager i feellesskabet.

Begrundelse for vurdering
Begrundelsen for vurderingen er givet pa tilsynsmgdet. @nskes en uddybning kontaktes leder eller bestyrelsen.

Leg og lzering
Anbefaling

Pa baggrund af observationerne, den faglige dialog og/eller leders selvevaluering, anbefales fglgende indsatser:

Fokuspunkter i vuggestue og bgrnehave:




- Sikre at sveerhedsgraden i aktiviteter og opgaver er afstemt efter bgrnene,

Opfglgningspunkter vuggestue og bgrnehave:

- Sikre at det padagogiske personale understgtter rolleleg, symbolleg og fantasi
- Sikre at de voksne inddrager bgrnenes perspektiv og giver dem forklaringer, nar de tilrettevises og vejleder
dem til hvad de kan ggre i stedet.

Henstillinger:
- Ingen

Begrundelse for vurdering
Begrundelsen for vurderingen er givet pa tilsynsmgdet. @nskes en uddybning kontaktes leder eller bestyrelsen.

Eventuelle opfglgningspunkter fra tilsynsskemaet?

Tilsynet peget pa fglgende opfglgningspunkter fra leders besvarelse af tilsynsskemaet:

Strukturel kvalitet
Ingen opfglgningspunkter

Proceskvalitet
Ingen opfglgningspunkter

Resultatkvalitet
Fglgende opfglgningspunkter

Pkt. 4.2 TOPI og trivsel

- 30 ud af 136 bgrn har det seneste ar haft en trivselsposition, som kraevede ekstra opmaerksomhed. Det er
vigtigt, at bgrnehuset forholder sig til det og arbejder med det.

3Se bilag 1



