LOVSPRING

Vedtaegt for Levspring
§1

Forankring

Stk. 1. Den selvejende private institutions navn er Lgvspring og hjemherende i Viborg Kommune, beliggende Vinkelvej
32p+n, 8800 Viborg og er tilsluttet Daginstitutionermes Lands-Organisation (DLO).

§2
Formal og vaerdigrundiag

Stk. 1. Den selvejende private institution er oprettet efter Dagtilbudsloven § 19 stk. 4.

Levspring modtager bgrn i alderen fra 0-6 ar. Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende
tilbud tit bemn og Lavspring skal leve op til de til enhver tid geeldende krav og love for daginstitutionsomradet.

Levsprings formal og vision bygger pa en kultur, hvor menneskets udvikling gennem bevaegelse, natur, kost, viden, leg,
leering og faellesskab i en positiv and er i centrum. Levspring har et teet samarbejde med Viborg Idraetshejskole, som
deler samme vaerdigrundlag.

Levsprings formal er at drive og udvikle en daginstitution, hvor hej psedagogisk faglighed skaber grundlag for leg med
leering i unikke omgivelser. Madet med barmet baseres pa den anerkendende tilgang, og varierede leeringsmiljger skaber
sunde og gode vaner for bamet i dets udvikling.

Feellesskab star centralt i Lavsprings virke, hvor barn, forseldre, medarbejdere, bestyrelse, hgjskolen og det omgivende
samfund er feelles om at bidrage til opnaelsen af Lavsprings mal. Feellesskabet i Lavspring er dynamisk, givende og
forpligtende. Vores tilgang til feelles projekter bygger pa ansvar, frivillighed og anerkendende kommunikation.
Bevasgelse, natur og udeliv er en selvfelgelig del af hverdagen i Lavspring, hvor sundhed og aktivitet for bade krop og
sind er i fokus. Samtidigt seger Lavspring hele tiden at arbejde innovativt, at handle beeredygtigt og at inspirere sine
omgivelser og dermed vaere pa forkant fagligt, organisatorisk og socialt.

Arbejdet i og med Lavspring skal i videst muligt omfang forega i samarbejde med foraeldrene. Foreeldre, som veelger
Levspring, har et ansvar for, at Levspring trives og udvikles.

Levspring star aben for alle uanset etnicitet, religion, seksualitet og politisk anskuelse. Pavirkning, der sigter mod
ensretning, ma ikke finde sted. Levspring skal arbejde for at fremme tolerance, demokrati og medmenneskelighed.

Med henblik pa at sikre Lavsprings rammer fremadrettet, er det vigtigt for L@vspring at eje institutionens bygninger.

§3
Bestyrelsens arsberetning

Stk.1. Bestyrelsens arsberetning i Levspring afholdes en gang arligt i april. Bestyrelsen indkalder til rsberetningen
senest 3 uger far atholdelsen ved annoncering.

Dagsorden skal som minimum indeholde felgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens arsberetning

3. Godkendt regnskab fra det foregdende kalenderar
4

Rammebudget for det kommende ar
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5. Bestyrelsens handlingsplan for det kommende ar
6. Valg til bestyrelsen

7. Indkommende forstag

8. Ewvt.

Forslag til medtagning pa dagsorden skal vaere bestyrelsen i haende senest 1 uge fer arsberetningens afholdelse.

§4
Bestyrelsens ansvar og opgaver

Stk. 1. Levspring ledes overordnet af en bestyrelse samt en leder, der varetager den daglige administrative og
paedagogiske ledelse. Det paadagogiske fundament for Lavspring fastsaettes i et samarbejde mellem bestyrelse, leder og
medarbejdere.

Stk. 2. Levsprings bestyrelse bestar af ni ordinzere bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter. De seks ordinzere
medlemmer og de to suppleanter er foraeldre til bam i Lavspring, to medlemmer er medarbejderrepraesentanter og det
sidste medlem skal vaere et eksternt medlem indstillet af ledelsen/bestyrelsen i Lavspring.

Stk. 3. Valget af medlemmer til bestyrelsen afholdes en gang arligt i forbindelse med bestyrelsens arsberetning i april
maned. Valget bekendtgeres med minimum 14 dages varsel. Det pahviler den afgdende bestyrelse at fastsaette og
indkalde til valget.

Stk. 4. Foraeldremedlemmer i bestyrelsen vaelges for to ar ad gangen. Genvalg kan finde sted. To suppleanter vaelges
hvert ar med en funktionsperiode pa 1 ar.

Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret. Lederen og suppleanterne deltager i bestyrelsesmgdeme uden
stemmeret.

Bestyrelsen kan indkalde andre personer til at overveere en sagsbehandling, nar bestyrelsen finder det enskeligt. Disse
personer vil vaere omfattet af tavshedspligt og skal orienteres om dette. De deltager uden beslutnings- og stemmeret i
bestyrelsesmpdet.

Stk. 5. Der er én stemme pr. foreeldrepar pr. barn. Stemmeberettigede er de foreeldre, som har forseldremyndighed over
barnet. | szerlige tilfaelde kan andre tildeles stemmeretten f.eks., plejeforzeldre, dog séledes at den tildelte stemmeret
afl@ser forasldreparrets stemmeret jf. stk. 5 ferste punktum.

Stk. 6. Forzeldre kan kun vaere medlem af bestyrelsen sa lzenge de har barn indskrevet i Lavspring. Nar dette ikke
leengere er tilfaeldet, indgér suppleanten for den resterende del af valgperioden.
Medarbejdere er ikke valgbare som foreeldrerepraesentanter.

Stk. 7. Medarbejderrepraesentanterne skal besta af to pasdagoger fra Levsprings MIF-udvalg (medindflydelsesudvalg).
Medarbejderreprazsentanterne vaelges for en 2-arig periode pa et MIF-udvalgsmede blandt de i forvejen tilvalgte MIF-
udvalgsmedlemmer.

Medarbejderreprazsentanterne udtreeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning, nar pagasldende har afleveret eller
modtaget sin opsigelse.
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Lederen kan ikke vaere medarbejderrepreesentant.

Stk. 8. Det eksterne bestyrelsesmedlem indstilles af bestyrelsen/ledelsen og veelges for et &r ad gangen. Det eksterne
bestyrelsesmedlem honoreres med et belab for hvert ordinaere bestyrelsesmade. Ved udtrasden af bestyrelsen i arets
Igb indstilles et nyt eksternt medlem, som veelges af leder og bestyrelse.

Stk. 9. Senest en maned efter bestyrelsens arsberetning konstituerer bestyrelsen sig med en forperson og en eller to
nzestforpersoner. Efterfglgende orienteres Lavsprings foreeldre om valg og konstituering.

Stk. 10. Det pahviler bestyrelsen at sgrge for, at nyvalgte bestyrelsesmedlemmer umiddelbart efter deres indtrasden i
bestyrelsen geres bekendt med vedteegter, det geeldende budget samt det seneste arsregnskab. Bestyrelsen fastseetter
sin forretningsorden pa farstkommende made efter arsberetningen.

Stk. 11. Der afholdes mindst 6 meder arligt.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker ved forpersonens foranledning med mindst 7 dages varsel og vedlagt dagsorden for
meadet. | tilfeelde af forpersonens varige forfald eller hvis forpersonen ikke, trods henstillinger, indkalder il
bestyrelsesmade, indkalder bestyrelsens naestforperson(er).

Stk. 12. | forbindelse med bestyrelsesm@der udarbejdes et skriftligt referat over trufne beslutninger.

Stk. 13. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst fire af bestyrelsesmedlemmeme er til stede, herunder forpersonen
eller nzestforpersonen. Mindst tre af bestyrelsesmedlemmeme skal besta af foraeldremedlemmer.

Safremt der ikke er enighed omkring sager pa dagsordenen, afgeres beslutninger ved almindelig stemmefierhed. Ved
stemmelighed er forpersonens stemme afgerende.

Stk. 14. Bestyrelsen er ansvarlig for Lavsprings skonomiske dispositioner i henhold til geeldende dansk lovgivning.

Stk. 15. Forpersonen har i samarbejde med bestyrelsesmedlemmer og lederen ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger
udferes. | hastesager, der kraever almindelig flertalsbeslutning, kan forpersonen treeffe en beslutning pa bestyrelsens
vegne, safremt denne forelzegges bestyrelsen pa forstkommende bestyrelsesmade. Ingen kan, pa bestyrelsens vegne,
traeffe en beslutning, der kreever kvalificeret flertal.

Stk. 16. Bestyrelsesforpersonen eller nzestforpersonen deltager i tilsyn samt ved mgder pa radhuset, som udfares af
Viborg Kommune.

Stk. 17. Beslutninger omhandlende lederanszettelser og afskedigelser, Lovsprings formue og kapital,
vedteegtseendringer, nedleeggelse af Levspring, ejendomsforhold samt ejerforhold, kreever kvalificeret flertal af hele
bestyrelsen (seks ud af ni bestyrelsesmedlemmer, herunder forpersonen eller naestforpersonen).

Stk. 18. Anseettelser af personale i faste stillinger og vikariater over 6 maneder skal ske gennem et anszettelsesudvalg,
hvor bestyrelsesforpersonen eller neestforpersonen er deltagende.

Stk.19. Alle service- og rammeaftaler over 10.000 kr. kreever forpersonens eller naestforpersonens samt lederens
godkendelse og underskrift.

Stk. 20. Lavspring tegnes af bestyrelsens forperson, under dennes forfald af naestforperson, i forening med to medlem-
mer af bestyrelsen. Ved kab, salg og pantseetning af fast ejendom kraeves et kvalificeret flertal af bestyrelsesmedlem-
meme, herunder forpersonens underskrift.
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§5
Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt. Denne tavshedspligt
fortseetter efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtiget til at orientere nye
bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.

§6
Pkonomi

Stk. 1. Levsprings regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.
Stk. 2. Levsprings regnskab revideres af statsautoriserede revisor.
Stk. 3. Levspring heefter med sin egenkapital/formue efter dansk rets almindelige regler for alle Lavsprings pahvilende

gaeldsforpligtelser.

Stk. 4. Eventuelt overskud skal anvendes til forbedringer i Lavspring (if. Levsprings formal som beskrevet i paragraf 2)

§7
Lederens ansvar og opgaver

Stk. 1. Lederen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af Lavspring.

Stk. 2. Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og implementering af den paedagogiske lsereplan.

Den paedagogiske lzereplan offentliggeres pa hjemmesiden og godkendes af Viborg Kommune i forbindelse med det
lovpligtige tilsyn.

Lederen informerer efterfalgende bestyrelsen om indholdet i den padagogiske leereplan for de kommende 2 ar.

Stk. 3. Lederen er ansvarlig for gennemfgrelse af lovpligtige, paedagogiske faglige tiltag.

Stk. 4. Lederen deltager i alle lovpligtige tilsyn samt varetager opfelgningen heraf.

Stk. 5. Lederen er i samarbejde med arbejdsmilj@repraesentanterne ansvarlig for at udarbejde og offentliggere
arbejdspladsvurderingen. Arbejdspladsvurderingen revideres mindst hvert tredje ar.

Stk. 6. Lederen er ansvarlig for at Levsprings medarbejdere har de rette paedagogiske kompetencer til at efterleve
Levsprings vasrdigrundlag.

Stk. 7. Lederen traeffer beslutning om afskedigelse af personalet i samrad med bestyrelsesforpersonen.

§8
Personaleforhold

Stk. 1. Levsprings leder skal have pzedagogisk uddannelse og personalesammensgetningen falger som minimum Viborg
kommunens godkendelseskriterier.
Lavspring ansaetter personer i arbejdsprevning/jobtraening i det omfang, det er muligt.

Stk. 2. Aftaler om lgn- og anseettelsesvilkar sker i henhold til overenskomst meliem Daginstitutionemes Lands-
Organisation (DLO)og de faglige organisationer.

Stk. 3. Ved anszettelse skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser samt barneattest.
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Stk. 4. Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskaerpes ved ansaettelse.

§9
Abningstid

Stk. 1. Levspring har abent mandag — torsdag fra ki. 06.30-17.00 samt fredag fra kl. 06.30-16.00

Bestyrelsen kan, i samarbejde med lederen, valge at zendre den daglige abningstid i forbindelse med &ndrede behov i
foreeldregruppen.

Andring af Abningstid skal varsles foreeldrene med mindst 2 maneder.

Som privat institution har Lavspring valgt ikke at operere med lukkedage, med undtagelse af den 24/12, 31/12 samt uge
52/53 hvis bemetallet er under 8 bam.

Eventuel beslutning om indfarelse af lukkedage kan treeffes af lederen i samarbejde med bestyrelsen.

§10

Optagelse i Levspring
Stk. 1. Levsprings venteliste star aben for alle barmn. Barn af ansatte i Lavspring har fortrinsret til optagelse pa
ventelisten, dog vil seskende altid nyde fortrin.

§ 1

Opsigelse/udmeldelse

Stk. 1. Udmeldelse sker pa Levsprings hjemmeside. Foreeldrene kan opsige pladsen i Lavspring skriftligt med 2
maneders varsel til den 1. eller til den 15. i maneden. Opsigelsesperioden indbefatter forzeldrebetalingen og
driftstilskuddet de pageeldende to maneder.

Stk. 2. Opsigelse fra Levsprings side kan alene ske i helt ekstraordinaere situationer.
- Ved restance i forseldrebetalingen. Opsigelse kan i sidste instans ske ved en skriftlig henvendelse med en
méneds varsel til en méneds udgang. Forinden modtager foraeldrene op til to rykkerskrivelser, evt. fulgt af en
mundtlig advarsel.

Pa en afvejning af hensynet til barnets bedste, herunder
| situationer, hvor det er ébenlyst, at et bam i Levspring ikke kan trives og rummes med den stette, der kan
gives efter dagtilbudsloven, kan Levspring af hensyn til barnets bedste opsige baret.
- Ved alvorlige samarbejdsproblemer mellem foraeldre til et bam og personalet i Lavspring, kan Lavspring af
hensyn til bemene — det veere sig det pagaeldende barn eller de @vrige barn - opsige bamet.

Da kommunens pasningsgaranti til en plads i kommunens dagtilbud ferst indtreeder tre maneder efter, der er ansagt om
en plads i dagtilbud, er det vigtigt, at kommunen og Lavspring har et teet samarbejde for at sikre, at barnet oplever en
sammenhasng mellem overgangen til det nye dagtilbud, som barnet optages i, og at bamet far sine behov deekket.
Opsigelse af barnets plads i ovenstaende tilfeelde vil derfor veere efter neermere aftale med kommunen, dog maksimailt 3
maneder.

§ 12

Foraldrebetaling
Stk. 1. Bestyrelsen fastleegger foreeldrebetalingens starrelse.

Stk. 2. Regler om nedszettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen samt regler om sgskenderabat, er ogsa gzeldende for
Lavspring. Det pahviler lederen af Lavspring at gere foreeldrene bekendt med reglerne om nedsasttelse eller bortfald af
foreeldrebetalingen.
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§13

Tilsyn
Stk. 1. Kommunen farer tilsyn med Lavspring efter de retningslinjer, der fremgéar af godkendelseskriterierne.

Stk. 2 Rapporter udarbejdet i forbindelse med tilsyn findes pa Levsprings hjemmeside.

§14
Haeftelse

Stk. 1. Levspring er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte falge af anden lovgivning.
Lavspring haefter selv for de aftaler m. v. den har indgdet, efter dansk rets almindelige erstatningsregler.

§15
Opheor

Stk. 1. Beslutning om oplesning af Levspring tages af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
| titfeelde af Levsprings nedlzeggelse skal kapitalen, efter beslutning i bestyrelsen, anvendes til tilsvarende paedagogisk,
socialt og sundhedsmaessigt formal for barn og unge.

§ 16
Vedtagtsandringer
Stk. 1. £ndring af disse vedteegter kraever tilslutning fra bestyrelsen ved kvalificeret fiertal af hele bestyrelsen (seks ud af

ni bestyrelsesmedlemmer, herunder forpersonen eller naestforpersonen). Andringer af vedtezegteme skal orienteres ved
bestyrelsens arsberetning.

Vedteaegterne er vedtaget; Viborg den 3. april 2024
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