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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Vuggestuen: 40 bgrn. Bgrnehaven 70-80 bgrn.
b) Vuggestuen: 6 mdr. - 2 &r og 10 maneder. Bgrnehaven: 2 &r og 10 maneder - 6 ar.
c) Vuggestuen: 4 grupper. Bgrnehaven: Sommerhalvaret 4 grupper /vinterhalvaret 3 grupper.

d) Mandag-torsdag: 6.30-17.00, fredag 6.30-16.00.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnehaven er aldersopdelt, og den studerende bliver en del af en fast gruppe. Bgrnene er i
alderen 2 8r og 10 méneder til 6 &r i bgrnehaven. I vuggestuen er bgrnene i alderen fra ca. 6.
mdr. 2 &r og 10 maneder. I vuggestuen vil den studerende blive tilknyttet til én af de fire

grupper.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Lavspring arbejder anerkendende med afsaet i principperne fra Marte-Meo-Metoden. Dette be-
tyder at der i den sproglige kommunikation tages afszet i den anerkendende og positive til-
gang. Der forventes at den studerende anvender en anerkendende positive ledet tilgang i
kommunikationen med bgrn, foraeldre og ansatte.

Indkulturering er en del af Lgvsprings kerneydelse, idet leg med laering er det fremtraedende i
de paedagogiske aktiviteter. Hertil er der forventning om at skriftsprog inddrages gennem ord-
kort og bogstavlyd.

Den paadagogiske praksis tager udgangspunkt i barnet og dets udvikling, hvortil det i de pae-
dagogiske aktiviteter vaegtes at tage udgangspunkt i barnets neermeste udviklingszone.
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Ansatte
(paedagogiske faggrupper, andre | Paedagoger
faggrupper)
Paadagogiske assistenter
Paadagogiske medhjaelper
Marte-Meo-terapeut
Motorik-vejledere
Friluftsvejleder
Sprogpaedagoger

Fag- og udviklingspzedagog

Leder med fuld diplom

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:
Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X
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Navne:
Brian Beier Hessellund

Mette Skovgaard Jensen

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Internt samarbejdes der mellem paedagogiske ansatte. Dvs. at der samarbejdes pa tvaers og
at de kvalifikationer institutionen er sammensat af samarbejder i forhold til behov.

Eksternt samarbejdes der med PPL under Viborg kommune (Psykologer, Logopaed, Fysiotera-
peuter, Ergoterapeuter samt paedagoger i konsulentfunktioner).

Lavspring samarbejder endvidere med Viborg Idraetshgjskole i forskellige forbindelser.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Den studerende er forpligtet til at betale et manedligt belgb, idet ansatte skal tage del i det
paedagogiske maltid.

Den studerende skal kunne indgd i hele &bningstiden.
Den studerende tilknyttes enten bgrnehaven eller vuggestuen, samt en tilhgrende gruppe.

Den studerende kan, efter aftale, optjene til afspadsering i forbindelse med gnske om ferieaf-
holdelse, eksempelvis i forbindelse med jul, paske eller lignende. Den studerende kan ogsa ef-
ter aftale traekkes i Ign ved afholdelse af ferie.

Der forventes tavshedspligt ved ansaettelse som studerende.
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende indgdr i den paedagogiske praksis som det gvrige personale i forhold til at
tage ansvar for og del i den paadagogiske hverdag. Det vil sige, at den studerende har mulig-
hed for at std for aktiviteter p& egen hadnd med en gruppe bgrn. Dog veegtes det, at den stu-
derende er tryg i at vaere i en aktivitet med bgrnene alene.

Den studerende far tilknyttet sin egen spisegruppe, og har derved ansvaret for det paedagogi-
ske maltid og paedagogiske aktiviteter i samarbejde med vejleder eller andet psedagogisk per-
sonale. Ved udfordringer forventes det, at den studerende til vejledning er reflekterende over
egen rolle som voksen i en spisegruppe. Den studerende kan fa mulighed for at benytte Lgv-
springs forskellige rum der findes p& Hgjskolens matrikel.

Den studerende kan fa mulighed for at afprgve forskellige paedagogiske forlgb. Det forventes
at den studerende har didaktiske overvejelser forbundet med forlgb, som deles med det reste-
rende personale. Desuden forventes det at den studerende tager ansvar for at forlgb og akti-
viteter indgar som en del af ugestrukturen.

@vrige oplysninger

Det forventes at den studerende er deltagende i personale- og gruppemgder, som ligger
udenfor Lgvsprings abningstid.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspeedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende far indsigt i malgruppen gennem vidensdeling og
erfaringsdeling omkring malgruppen (Bgrnehavebgrn og/eller vug-
gestuebgrn). Den studerende bliver guidet i den paedagogiske kom-
munikation med bgrnene i forhold til hvordan bgrnene stgttes i de-
res leg og udvikling ud fra konkrete og praksisneere eksempler, som
den studerende selv har oplevet. Endvidere guides den studerende i
den paedagogiske samfundsmaessige opgave med den pagaeldende
aldersgruppe, idet den studerende gennem vejledning far indsigt i
hvordan den styrkede paadagogiske laereplan har indpas i praksis.

Den studerende far indblik i de didaktiske overvejelser, sa den stu-
derende gennem vejleder understgtter den studerendes leering om-
kring hvordan, og pa hvilket grundlag, forskellige psedagogiske til-

tag igangseettes.
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mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af peedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

Den studerende far indsigt i hverdagsstrukturen, samt hvilke paeda-
gogiske formal strukturen sigter efter. Den studerende bliver infor-
meret om pa hvilken baggrund tilrettelaeggelsen af forlgb tager sit
afseet, samt hvordan den pasdagogiske lzereplan indtaenkes i forlgb.

Den studerende vil gennem vejledning reflektere over tilrettelaeg-
gelse, malsaetning og evaluering af den paedagogiske praksis.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende far indblik i p& hvilken made SMTTE-modeller ind-
drages som didaktisk redskab. Hertil far den studerende indblik i
hvordan der dokumenteres pa tegn og tiltag.

Den studerende far vejledning i at reflektere over egen deltagelse i
en given aktivitet eller forlgb. Den studerende far herved indsigt i
egen leering.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende far indblik i hvilken psedagogisk, men ogsa
sundhedsmaessig betydning, maltider har. Der tages afsaet i den
paedagogiske tanke om spisegrupper, hvor den studerende vil blive
koblet p@ en bestemt spisegruppe. Den studerende far indblik i mal-
tidet som sundhedsfremme, men ogsd som en dannelsesproces idet
der gennem maltidet er fokus pd naervaer, social interaktion og
sprog.

Den studerende far indblik i maltidet som noget kulturelt, hvor det i
Lovspring betyder, at maltidet foregdr ude som inde. Endvidere stil-
les der krav til den studerende om at reflektere over mikroover-
gange i maltidet, og hvilken betydning dette har.
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Den studerende bliver ligeledes forlagt hygiejne og sundheds-
fremme ved gode rutiner som at vakse haender inden hvert maltid,
og ved toiletbesgg samt anvendelse af handsker ved bleskift/toilet-
besgg i forhold til bgrnene.

I alle rum er der handdesinfektion til de voksne.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Pernille Roug: Matre-Meo i praksis

Sgren Smidt: Paedagogiske rutiner

Keld Kjertmann: Inkulturering

Susan Hart: Neuroaffektiv udviklingspsykologi
Charlotte Palludan: Udviklings- og undervisningstone
Vygotsky: Naermeste udviklingszone

Piaget: Barn-barn relationens betydning for udvikling

TRAS, TrasMo, TOPI

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Forinden 2/3 dels samtalen evalueres den studerendes laeringsudbytte til en vejledning. Vejleder
gennemgar de erfaringer den studerende har gjort sig szerligt gennem refleksion over portfolio,
men ogsa via en gennemgang af omrader, hvor den studerende har udviklet sig og gjort sig erfa-
ringer.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Uddannelsesforlgbet i praktikken har en tredeling, idet den studerende i starten af praktikken
ger sig erfaring med at indgd i den paedagogiske praksis. Efterfglgende far den studerende erfaring
i at tilrettelaegge paedagogiske aktiviteter gennem didaktiske overvejelser. Denne proces stgttes af
vejlederen. Slutteligt tilrettelaegges praktikken, s& den studerende far indsigt i og erfaring med
den paedagogiske praksis i et helhedsbillede.

b) Vejledning afholdes som udgangspunkt hver uge af én times varighed. Vejledningen afholdes i
forbindelse med den studerendes arbejdstid. Der kan aftales en anden struktur for vejledning, hvis
behovet er et andet end én gang ugentligt.

c) Den studerende har ansvar for at dele sin portfolio med vejleder, og den inddrages idet vejleder
sammen med den studerende reflekterer over den observation, erfaring eller undring den stude-
rende har gjort sig. Refleksionen inddrages videre i den paedagogiske praksis, idet den studerende
gennem vejledning far redskaber til at anse tilsvarende situation, aktivitet eller lignende i et andet
perspektiv. Portfolioen sendes til vejlederen senest to dage fgr vejledning.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende far ved praktikstart en grundplan, som den fglgende mgdeplan tager udgangs-
punkt i. Den studerende vil primaert arbejde i tidsrummet 7.30-16.00. Mgdeplanen sendes til den
studerende med 4 ugers interval. Den studerende kan gnske fri, og dette aftales med koordinator
og leder af Lgvspring.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er

I forbindelse med en bekymring omhandlende den studerendes praktikforlgb indkaldes den stude-
rende til en trivsels- og forventningssamtale med leder af Lgvspring sammen med praktikvejlede-
ren og evt. tillidsrepraesentanten. Ved afslutning af mgdet aftales det videre forlgb i forhold til,
hvorledes bekymringen kan afdeekkes. Uddannelsesinstitutionen bliver orienteret om denne sam-
tale af enten praktikvejleder eller af institutionsleder.
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bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Den studerende far gennem refleksion med vejleder indblik i, og forsta-
else for, vigtigheden i at tage paedagogisk afsaet i barnets zone for naer-
meste udvikling. Hertil bliver der til vejledning inddraget praksisnaere ob-
servationer, samt hverdagspraksis situationer reflekteret over pa hvilken
made dette har betydning for barnets udvikling. Refleksionen sker gen-
nem italesaettelse og dialog ud fra disse eksempler, men 0gsa gennem en
teoretisk forstdelse.

Den studerende far mulighed for at tilrettelaegge aktiviteter og forlgb,
hvor disse tager afszet i hverdagsstrukturen. Den studerende far gennem
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vejledning sparring i de didaktiske overvejelser i forhold til den studeren-
des tilrettelaeggelse og udarbejdelse af aktiviteter. P& baggrund af en ind-
sigt i barnets/bgrnenes udvikling, reflekterer den studerende til vejled-
ning over aktiviteternes formal.

Desuden far den studerende gennem indblik i anerkendende kommunika-
tion, indsigt i og viden om, hvilken betydning det har for barnet at den
voksen anerkender barnet, for derved at stgtte barnet i sin relation til an-
dre. Desuden skal den studerende til vejledning reflektere over egen
kommunikation for derved, at fa indsigt i hvilken betydning kommunikati-
onen har for barnets relations dannelse, sproglige udvikling samt selvind-
sigt i egne fglelser. Den studerende far gennem refleksion indsigt i egen
rolle som anerkendende voksen.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neaerveerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Lgvspring stgtter og udvikler barnet i socialt samspil og interaktion gen-
nem et fokus p& anerkendende kommunikation. Lgvspring stgtter op om
barnets leg, leering og socialisering gennem italeszettelse af barnets falel-
sesmaessige udtryk, dets handling samt positiv ledelse i relationen til an-
dre bgrn.

I den positiv ledende kommunikation tages der afsaet i barnets zone for
naermeste udvikling, s3 barnet oplever at det stgttes i den sociale inter-
aktion og derved udvikling.

Der stgttes op om barnets socialisering gennem paadagogiske aktiviteter,
samlinger og rutinesituationer.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Levspring har fokus p& den anerkendende dialog og sparring. Der afhol-
des i forbindelse med gruppemgder og andre mgder oplaeg omhandlende
maden at kommunikerer pd. Den studerende tilbydes vejledning saerligt
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med fokus pad anerkendende kommunikation, og dennes betydning for re-
lations skabede kommunikation.

Til vejledning indgar dialog om den professionelle kommunikation pa bag-
grund af teoretisk viden, samt p@ baggrund af praksisnsere eksempler.
Desuden indgdr professionel kommunikation i vejledningen idet der ska-
bes dialog om, hvordan eksempelvis den elektroniske platform anvendes
samt, hvordan konkrete eller fiktive beskeder professionelt kommunike-
res til foreeldre.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

Lgvspring tager afszet i den legende leerende tilgang. Derved vil den stu-
derende gennem sin praktik fa indblik i hvordan konkrete paedagogiske
aktiviteter har et lseringsmal, men hvor legen er det baerende element. I
forbindelse med udarbejdelse af didaktisk redskab i arbejdet med paeda-
gogiske temaer, vil den studerende fa indblik i og skulle bidrage til, hvor-
dan den legende tilgang anvendes i forhold til et konkret laeringsmal.
Herved vil den studerende fa indblik i hvordan man gennem en ugestruk-
tur rammesaetter det lzeringsmal der sigtes efter.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Lgvspring arbejder ud fra et motto omhandlende: Hvad man kan inde kan
man ligeledes ude. Herved vil den studerende opleve pd hvilken made
barnets motoriske og kropslige udvikling stgttes og udfordres som en del
af den hverdagspraksis Lgvspring danner ramme om. Lgvspring inddrager
saerligt det kreative, sestetiske og musiske gennem planlagte og spontane
aktiviteter i hverdagslivet.

Den studerende vil indgd i en gruppe, hvortil den studerende i forbindelse
med didaktiske overvejelser af et valgt tema forventes at bidrage til at
malsaette laering, samt bidrage til hvordan konkrete tiltag planlaegges og
evalueres. Lgvspring har fokus pa evaluering af paedagogiske mal, hvortil
den studerende i mindre arbejdsgrupper vil blive inddraget i evaluerings-
processer.
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omsorg, sundhedsfrem- tilrettelaegge, gennemfore | Den studerende far indblik i og viden om hvordan der paedagogisk ydes
mende og forebyggende | og evaluere indsatser for omsorg for bgrnehave og/eller vuggestuebarnet gennem dialog om, hvor-
arbejde. omsorg, sundhed og fore- | dan omsorg anses i et leeringsperspektiv. Dialogen herom vil foregd saer-
byggelse. ligt i vejledning. Sundhedsfremme vil blive anset i et omsorgsperspektiv
pd den made, at omsorg for det enkelte barn har betydning for dets triv-
sel og udvikling. Desuden vil det sundhedsfremmende perspektiv anses i
forbindelse med den fysiske ramme, hvor den studerende vil opleve,
hvordan naturen, haller, svgmmehal, atletikbane med mere inddrages i
den paedagogiske hverdag.

Den studerende far mulighed for at planlaegge og udfgre aktiviteter, eller
medskabelse af miljg, hvor omsorg og sundhed har fokus. Hertil vil den
studerende sammen med det gvrige personale eller sasammen med vejle-
der evaluerer pa indsatser, forlgb eller aktiviteter.

Angivelse af relevant Pernille Roug: Matre-Meo i praksis
litteratur:
Sgren Smidt: Paedagogiske rutiner

Keld Kjertmann: Inkulturering

Susan Hart: Neuroaffektiv udviklingspsykologi
Charlotte Palludan: Udviklings- og undervisningstone
Vygotsky: Zone for neermeste udvikling

Piaget: Barn-barn relationens betydning for udvikling

Thomas Gitz-Johansen: Omsorg i vuggestue

TRAS, TrasMo, TOPI
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Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Vejleder giver feedback pa den studerendes leeringsudbytte forinden 2/3 dels mgdet med undervis-
ningsinstituttet. Leeringsudbyttet tager udgangspunkt i den enkelte studerende og dennes faglige ud-
vikling. Der tages afsaet i praksis, hvor vejleder evaluerer i forhold til den anerkendende kommunika-
tion, relationen til bgrnene, samt skabelse af relationer barn/barn imellem. Desuden evalueres der pa
den studerendes faglige refleksion fra vejledningerne, samt den studerendes igangseettelse af paeda-
gogiske tiltag.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Den studerende bliver tilknyttet en specifik gruppe, hvori den studerende i denne gruppe skal tage
sit afsaet for undring, refleksion og udvikling. Den studerende far de fgrste fire uger mulighed for at
lere institutionen at kende, hvortil der til vejledning seettes fokus pa at den studerende bliver oriente-
ret om og far indblik i Levspring som dagtilbud. Desuden bliver den studerende i den fgrste tid oriente-
ret om arbejdsgange og lignende. Efter de fgrste fire uger bliver den studerende inddraget i planlaeg-
ning og udfgrelse af paadagogiske aktiviteter, men det forventes ogsa at den studerende bidrager til at
igangseette og stgtte op om de paedagogiske rutiner samt de spontane aktiviteter.

b) Vejledning afholdes som udgangspunkt én gang ugentligt af en times varighed. Vejledningen afhol-
des som udgangspunkt af den studerende og tilknyttet praktikvejleder, men der kan aftales vejledning
mellem den studerende og anden paadagog i Lavspring, hvis der gnskes vejledning i et saerligt emne.

c) Den studerende skal efter 1. maned anvende arbejdsportfolio, som inddrages til vejledning. Portfoli-
oen tager afseet i den studerendes undring fra praksis, hvortil denne undring seerligt skal omhandle
relationer, relations dannelse, voksen-barn relationer, barn-barn relationer, samt hvilken made kom-
munikation understgtter relationen i den paedagogiske praksis. Den studerende skal medbringe en un-
dring eller observation til selve vejledningen, eller den skal sendes til vejleder nogle dage forinden vej-
ledning.

Institutionen som
praktiksted:

Lavspring er et praktiksted, hvor studerende bliver koblet pa en fast gruppe. Lavspring tager afseet i
en anerkendende kommunikation, og studerende vil opleve en hverdag der er struktureret med en fast
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Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

ugestruktur. L@vspring tager som praktiksted ansvar for, at studerende far mulighed for at forene pee-
dagogisk teori med praksis. Desuden tager Lgvspring afsaet i den enkelte studerende og dennes forud-
seetninger, og derved kan arbejdsmal i praktikken variere. Som studerende i Lgvspring far man mulig-
hed for at fordybe sig i enkelte eller flere interesseomrader. Dog skal disse tage udgangspunkt i Lgv-
springs paedagogiske praksis.

Det forventes at den studerende kan indga i hele Lavsprings abningstid, samt deltage i mgder der lig-
ger efter kl. 17.00. Studerende indgar i en fast gruppe, hvortil den studerende sammen med det gv-
rige personale har ansvar for at planlaegge, udfgre og evaluere pa praksis. Det forventes at den stude-
rende tager aktiv del i egen leering, samt at den studerende viser udviklingspotentiale. Lgvspring er en
institution der tager ansvar for barnets udviklingsmuligheder, og hertil stilles der krav til den stude-
rende om at se det enkelte barn som unikt, med egen zone for naermeste udvikling.

Der stilles krav til den studerende om at indga i hverdagsstrukturen og derved ogsd krav om, at den
studerende fysisk mestrer at vaere ude som inde. Den studerende skal derfor kunne indgd i de fysiske
rammer, og der stilles krav om paklaedning der passer sig til aktiviteterne.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende har en ugentlig arbejdstid pa 32,5 time, hvortil der er en times vejledning om ugen.
De 32,5 time er tilsynstimer, og derved timer sammen med bgrnene. Den studerende skal deltage i
aftenmgder som gruppemgder, TOPI-mgder, tema mgder, foraeldremgder som ligger efter kl. 17.00.
Den studerende tilbydes at deltage i andre mgder, som eksempelvis faglige oplaeg. Deltagelsen ved
disse betegnes som interessetimer.

Arbejdsplanen er tilgaengelig for den studerende pa Famly(intern platform). Arbejdstiden varierer s
den studerende oplever at have tidlige og sene dage. Som udgangspunkt indgdr den studerende ikke i
dbne og lukke mgdetider.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

Kontakt til Lgvspring i forhold til overordnede emner sker til lederen af Lgvspring.

Kontakt til Lavspring i forhold til en konkret studerende sker til den tildelte vejleder enten i vuggestuen
eller bgrnehaven.
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(herunder en kort be- I forbindelse med en bekymring omhandlende den studerendes praktikforlgb indkaldes den studerende

skrivelse af hvordan til en trivsels- og forventningssamtale med lederen af Lgvspring sammen med praktikvejlederen. Ved
praktikstedet forholder afslutning af ma@det aftales det videre forlgb i forhold til, hvorledes bekymringen kan afdeekkes. Uddan-
sig, hvis der er bekym- nelsesinstitutionen bliver orienteret om denne samtale af praktikvejleder eller leder af institutionen.

ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélirettet kunne tilrettelaegge, gennemfore, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmaessige og insti- | identificere, analysere og vur- | Lgvspring arbejder ud fra en anerkendende tilgang. Dette ggr sig

tutionelle problemstillinger | dere samfundsmeaessige ram- geeldende i forhold til det enkelte barn og kollegialt, men ogsa i
forbundet med paedagogisk | mer og institutionskulturens forhold til foreeldresamarbejde. Den studerende vil gennem vejled-
arbejde i dagtilbud, ning fa indblik i, hvordan foreeldresamarbejde kan variere og hvor-

dan det gode foraeldresamarbejde opbygges og vedligeholdes. Den
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betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

studerende vil sammen med vejleder afholde et foraeldremgde,
hvor den studerende efter aftale med vejleder selvstaendigt kan
sta for et punkt. Den studerende far gennem vejleder indblik i til-
rettelaeggelse af foraeldresamtaler samt, hvordan den svaere forael-
dresamtale gennemfgres. Desuden vil den studerende 3 indblik i,
hvordan TOPI udarbejdes og videre anvendes. Herved far den stu-
derende mulighed for at fa indblik i den professionelle made at
héndtere en situation hvor barnet er udfordret. I en sddan situa-
tion vil den studerende fa indblik i en evt. samarbejdsaftale med
PPL og udarbejdelse af udviklende didaktisk model.

Lgvspring er privat, og derved har institutionen et eget ansvar i at
opfylde politiske krav. I den forbindelse har Lgvspring overordnet
en bestyrelse, og herunder en leder der har ansvaret for driften,
den paadagogiske praksis samt at alle lovkrav opfyldes. Den stude-
rende vil fa indblik i udfordringer og fordele ved en privat institu-
tion gennem vejledning.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljg,

Lgvspring har bevaegelse og natur som grundelement for den fysi-
ske ramme. Institutionen har materialer der bade orientere sig
mod aestetiske, natur og bevaegelses aktiviteter. Lgvspring arbej-
der ud fra et princip om, at materialer skal anvendes i en paedago-
gisk ramme, hvilket er det paedagogiske personales ansvar, og vi-
dere at materialer kan anvendes ude som inde.

Den studerende far indsigt i de didaktiske overvejelser i forbin-
delse med aktiviteter og andre tiltag. Gennem planlaegning af det
paedagogiske indhold eksempelvis under tema forlgb, far den stu-
derende indsigt i hvordan barnets trivsel, udvikling, lzering og dan-
nelse stgttes gennem leg, bevasgelse, natur, kultur og digitale me-
dier.
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forandringsprocesser og in- | bidrage til udvikling af paeda- Den studerende far gennem refleksion af praksisnaere observatio-

novation, gogisk praksis gennem innova- | ner og/eller undren til vejledning, en indsigt i hvordan praksis kan
tive og eksperimenterende til- | udvikles. Gennem refleksion med vejleder far den studerende mu-
tag, lighed for at anse, hvordan forandringer kan bidrage til at hgjne

den paadagogiske kvalitet.

Gennem dialog og feelles refleksion eventuelt i den studerendes
gruppe, kan den studerende vaere medvirkende til at skabe foran-
dring, idet den studerende sammen med personalet evaluerer pa
praksis og videre drgfter eventuelle forandringer.

Den studerende far mulighed for at stgtte forandringer i praksis,

gennem samarbejde med det gvrige personale. Det forventes at

forandringerne sker i en overensstemmelse med L@vsprings vaer-
dier og ugestruktur.

Den studerende far erfaring i, hvordan man som paedagogisk per-
sonale inddrager og videndeler forandringsprocesser, idet den stu-
derende i Lgvspring har sit eget punkt pa dagsorden til de maned-
lige gruppemgder med hele personalet.

inddragelse af born og for- | inddrage born og foreeldres Lgvspring vaegter det gode og udviklende arbejde med bgrn og

e&ldres perspektiv i udvik- ideer og kreativitet som en del | foraeldre. Den studerende far indsigt i hvordan bgrnenes perspek-
lings- og forandringsproces- | af paedagogiske udviklings- og | tiv bliver inddraget i den paedagogiske praksis, idet der f.eks. i di-
ser, forandringsprocesser, alogen om paedagogiske rutiner, og i udarbejdelse af SMTTE-mo-

deller, indgar en refleksion omhandlende barnets perspektiv, og
hvordan dette tilgodeses i praksis. Desuden vil den studerende i
forbindelse med forandringsprocesser blive stgttet i, hvordan den
studerende ser og fglger barnets initiativer, interesser og ideer.
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I forbindelse med seerligt peedagogiske temaer far den studerende
indsigt i og mulighed for at afprgve, hvordan foraeldre inddrages i
paedagogiske processer. Dette ggr den studerende i samarbejde
med vejleder og/eller det tilhgrende personale i den gruppe den
studerende er tilknyttet.

Endvidere bliver den studerende introduceret i, hvordan forzeldre
far indsigt i og viden om de paedagogiske processer, aktiviteter og
lignende gennem anvendelse af sociale medier. Den studerende
far blandt andet denne indsigt gennem vejledning, hvor vejleder
gennemgar de paedagogiske og etiske overvejelser i anvendelse af
medier. Hertil forventes det, at den studerende fglger Lgvsprings
mediepolitik.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Lgvspring anvender SMTTE-model ved udarbejdelse af temaer, og
andre padagogiske tiltag. Den studerende bliver inddraget som
sparringspartner i udarbejdelse af de didaktiske overvejelser, og
det forventes at den studerende selvsteendigt anvender SMTTE-
model i forbindelse med forlgb, processer eller lignende. Den stu-
derende vil f& sparring i forhold til didaktiske overvejelser bdde
for, under og efter, s den studerende far erfaring, kendskab og
indsigt i p& hvilken made paedagogisk didaktik har betydning for
praksis. Den studerende vil systematisk fa sparring af de didakti-
ske overvejelser gennem vejledning, men ogsad eksempelvis pa
gruppemgder.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Pernille Roug: Matre-Meo i praksis

Sdgren Smidt: Paedagogiske rutiner

Keld Kjertmann: Inkulturering

Susan Hart: Neuroaffektiv udviklingspsykologi
Charlotte Palludan: Udviklings- og undervisningstone
Vygotsky: Neermeste udviklingszone

Piaget: Barn-barn relationens betydning for udvikling
Thomas Gitz-Johansen: Omsorg i vuggestue

TRAS, TrasMo, TOPI

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Vejleder udfylder og gennemgar punkterne for statusmgdet forinden 2/3 dels samtalen. Hertil kan
den studerende medvirke til at uddybe eller komme med tilfgjelser til punkterne.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

a) Ved praktikstart afholdes en vejledning hvor den studerende orienteres om institutionen som or-
ganisation, dens hverdagsrytme, ugestruktur, kommunikation og kerneydelse. Praktikforlgbet tilret-
telaegges sa den studerende har tid til at fordybe sig i den tilhgrende gruppe, for derved at kunne
gore sig tanker om hvilken forandringsperspektiv den studerende gnsker at fokuserer pa i sin prak-
tik.
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b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)Den studerende har mulighed for afholdelse af en vejledning af én times varighed om ugen. Der
kan aftales med vejleder om dette er givtigt for den studerende. Vejledning afholdes i L@vspring i
dagtimerne.

c) Portfolio inddrages i vejledningen i forhold til hvad der optager den studerende. Den studerende
skal sende portfolio i form af iagttagelser og/eller paadagogiske refleksion inden vejledning. Dette
aftales fra gang til gang. Den studerende tilsender portfolio minimum to dage forinden vejlednin-
gen. Den studerende har ansvar for dagsorden.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Det forventes at den studerende har interesse for og indsigt i det paedagogiske arbejde indenfor
dagtilbuds paedagogikken. Der er forventning om, at den studerende kan indga pa lige fod med gv-
rigt personale i de paedagogiske aktiviteter, samt i de fysiske udfordringer.

Desuden forventes det at den studerende er motiveret og i trivsel, for derved at kunne indgd i en
udviklings- og leeringspraktik.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende indgar i mgdeplanen pa samme made som det resterende personale. Den stude-
rende modtager en grundplan som mgdeplanen tager udgangspunkt i. Den studerende f&r mgdepla-
nen senest 4 uger i forvejen. Den studerende kan gnske andring til mgdeplanen senest fire uger
inden den gnskede aendring. Dette aftales med den tilhgrende koordinator for enten bgrnehaven el-
ler vuggestuen. Den studerende har i gennemsnit 32,5 timers tilsynstid, hvortil der derforuden for-
ventes at den studerende deltager i gruppemgder, personalemgder, TOPI-mgder, opstartsmgder,
temamgder med videre. Den studerende far ved praktikstart en drsoversigt over mgder for praktik-
ken.

Frivillige faglige oplaag eller andre mgder vil vaere interessetid for den studerende.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion
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(herunder en kort beskri- I forbindelse med en bekymring omhandlende den studerendes praktikforlgb indkaldes den stude-
velse af hvordan praktikste- | rende til en trivsels- og forventningssamtale med lederen af Lgvspring sammen med praktikvejlede-
det forholder sig, hvis der ren og evt. tillidsrepraesentanten. Ved afslutning af mg@det aftales det videre forlgb i forhold til,

er bekymring / problemer i | hvorledes bekymringen kan afdaekkes. Uddannelsesinstitutionen bliver orienteret om denne samtale
praktikforlgbet) af praktikvejleder eller leder af institutionen.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Den studerende skal forinden praktikken delagtigggre Lavsprings leder om praktikkens omfang og formal, hvortil der kan aftales
hvilke muligheder den studerende har. Den studerende skal tage udgangspunkt i Lgvsprings kerneydelse, sd det der gnskes at
skabes udvikling og innovation omkring tager afsaet heri.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Den studerende har mulighed for at indsamle empirisk materiale ved institutionens- og forzeldrenes godkendelse. Den studerende
skal vaere szerligt opmaerksom pé institutionens mediepolitik. Empiriske overvejelser sker i dialog med Lgvsprings leder.

Kontaktperson for den studerende

Leder af Lgvspring: Carina Hggfeldt

Side 27 af 27




